
 

 

 

 
 

Arezzo, 23 Ottobre 2017 

 

AI COMPONENTI: 

 

 Al Referente ASL 

dott.ssa A. La Grassa 

 Al Coordinatore del sostegno 

Prof.ssa S. Adriani 

 Alla Coreferente del Sostegno 

Ins.te M. Lisi 

 Ai Docenti di sostegno: 

 L. Anania, O. Bassi, 

M. Ciucchi,  G. Gattuso,  

I. Giordano, P. Giustini, 

M. Mascio, M. Massa, 

M. Menci, M.C. Prato,  

A. Pieraccini, P. Simeoni,  

A. Taumaturgo, M. Tumminelli 

 Ai Docenti curriculari 

 L. Adulti, C. Barbini, 

E. Batini, F. Cocchi, 

M. De Simone,  S. Fumagalli,  

D. Leandri, S. Luzzi,  

L. Mensi, M. Verdelli.  

 Al personale ATA 

P. Simonini 

 

e.p.c.  a tutti i docenti  

 

ALL'ALBO 

AL SITO WEB 

 

Oggetto: Costituzione del Gruppo di lavoro per l’Inclusione. 
 

Il Dirigente Scolastico, a seguito dell'emanazione dell’ art. 9 del D.L.vo n.66/2017(Decreti attuativi 

della L. 107/2015) 

DECRETA 

la costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione a livello dell’Istituzione Scolastica 

 

Presidente 

Dirigente Scolastico 
A. Molaro 

Referente A.S.L.  Dott.ssa A. La Grassa 
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Coordinatore Sostegno S. Adriani 

Coreferente Sostegno M. Lisi 

Docenti Curricolari 
L. Adulti, C. Barbini, E. Batini, F. Cocchi, M. De Simone, S. Fumagalli, 

D. Leandri, S. Luzzi, L. Mensi, M.Verdelli 

Docenti di Sostegno 

L. Anania, O. Bassi, M. Ciucchi, G. Gattuso, I. Giordano, P. Giustini, 

M. Mascio, M. Massa, M. Menci, M.C. Prato, A. Pieraccini, P. Simeoni, 

A. Taumaturgo, M. Tumminelli  

Rappresentate A.T.A P. Simonini 

 

 

Il Gruppo di Lavoro per l’ Inclusione ha i seguenti compiti: 

Supportare: 

 Il Collegio dei Docenti nella definizione e nella realizzazione del Piano d’Inclusione; 

 I Docenti contitolari (Scuola Primaria e Infanzia) o i Consigli di Classe (Scuola Secondaria di I 

grado nell’attuazione dei PEI). 

 

Per la definizione e l’attuazione del Piano d’Inclusione il GLI può AVVALERSI DELLA CONSULENZA 

delle seguenti risorse: genitori, studenti, rappresentanti delle associazione territoriali delle persone con 

disabilità. Per poter realizzare il Piano d’Inclusione e il PEI, il GLI COLLABORA con le istituzioni 

pubbliche e private presenti sul territorio. 

Il Decreto Legislativo n. 66/2017 ridisegna l’art. 15 della legge 104/1992: dal 1 settembre 2017 il GLH di 

Istituto non dovrà più essere costituito e, quelli presenti dovranno essere annullati. 

 

Il Dirigente Scolastico 

       Anna Molaro 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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